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Plan rozwoju zawodowego 

Iwony Ujazdowskiej nauczyciela Gimnazjum nr 2 w Kole

ubiegającego się o stopień zawodowy 

nauczyciela dyplomowanego 

A. Organizacyjna sfera rozwoju

	Lp.
	Zadania
	Formy realizacji
	Termin
	Dowody realizacji, wskazówki, uwagi

	1
	Poznanie procedury awansu zawodowego.
	Analiza przepisów prawa oświatowego dotyczących awansu zawodowego.
	VIII/IX

2000
	Poprawnie sformułowany wniosek 

o rozpoczęcie stażu, wszczęcie postępowania, plan rozwoju zawodowego.

	2
	Poznanie zasad funkcjonowania 

i organizacji zadań szkoły.
	Analiza dokumentacji: statutu, programu rozwoju szkoły, regulaminów, wewnątrzszkolnego systemu oceniania.
	IX/X

2000
	Załączniki:

Ocenianie wewnątrzszkolne,

zasady klasyfikacji i oceniania, prawa 

i obowiązki ucznia, kryteria oceny wiedzy 

i umiejętności ucznia z religii. Realizacja regulaminu wewnątrzszkolnego oceniania. 

	3
	Uczestniczenie 

w pracach organów szkoły związanych 

z realizacją jej podstawowych funkcji i wynikających z nich zadań.
	Współpraca 

z rodzicami, opieka nad Samorządem Szkolnym, wdrażanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania, udział w procesie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, udział 

w Komisji do Prac 

nad Nadaniem Imienia Szkole.
	Na bieżąco
	Protokół Rady Pedagogicznej, lista obecności 

z comiesięcznych spotkań 

z rodzicami.

	4
	Aktywna 

i systematyczna współpraca ze strukturami samorządowymi 

i innymi organizacjami.
	Udział 

w ogólnopolskich 

i miejskich akcjach charytatywnych, udział 

w uroczystościach państwowych  organizowanych 

przez władze miasta, współpraca ze Stowarzyszeniem Dzieci Niepełnosprawnych.
	Na bieżąco
	Zdjęcia, kronika szkoły.

	5
	Dokumentowanie realizacji planu rozwoju.
	Gromadzenie dokumentów: świadectw, zaświadczeń, programów, scenariuszy, nagrań, zdjęć.
	Na bieżąco
	Dokumenty gromadzone podczas odbywania stażu w formie załączników.

	6
	Przygotowanie projektu sprawozdania.
	Autorefleksja, autoanaliza, opis realizacji planu rozwoju.
	Ostatni miesiąc stażu
	Załącznik 

po odbyciu stażu 

w formie wniosków 

z realizacji planu rozwoju.


B. Osobista sfera rozwoju

	Lp.
	Zadania
	Formy realizacji
	Termin
	Dowody realizacji, wskazówki, uwagi

	1
	Wstępna ocena własnych umiejętności.
	Określenie formuły oceny, autorefleksja
	VIII/IX

2000
	Złożenie wniosku o staż.

	2
	Poszerzanie wiedzy 

i umiejętności 

w procesie aktywnego udziału 

w wewnątrzszkolnym 

i zewnętrznym doskonaleniu.
	Udział w pracach Rady Pedagogicznej, w zespole samokształceniowym (raz w miesiącu), 

w różnych formach doskonalenia zawodowego 

i szkoleniach, a także w rekolekcjach dla katechetów.
	Na bieżąco
	Zaświadczenia 

w formie załączników.

	3
	Pełnienie dodatkowych funkcji w szkole.
	Pełnienie funkcji Opiekuna Samorządu Szkolnego 

i związanych z tym zadań:

organizacja Dnia Chłopca, apel z okazji Dnia Nauczyciela, otrzęsiny klas pierwszych, udział 

w obchodach 11 listopada, Andrzejki szkolne, wybory Miss i Mistera, udział 

w akcji WOŚP, Walentynki, miejski turniej szkół,  Dzień Wiosny, Dzień Dziecka.
	Na bieżąco
	Kronika szkoły, zdjęcia, kasety VHS, kalendarz imprez szkoły.

	4
	Rozwijanie 

i doskonalenie umiejętności interpersonalnych.
	Udział w zajęciach warsztatowych

„Porządek na katechezie”.
	IX

2000
	Zaświadczenie.

	5
	Dzielenie się swoją wiedzą 

i doświadczeniem.
	Prowadzenie otwartych zajęć dla nauczycieli kontraktowych 

i stażystów, opieka nad praktykantami. 
	W miarę potrzeb
	Zaświadczenia 

o prowadzeniu lekcji, scenariusze lekcji.

	6
	Samodzielne studiowanie literatury pedagogicznej.
	Systematyczne studiowanie działu metodycznego 

w miesięczniku „Katecheta”, zapoznanie się 

z nowymi metodami aktywizującymi.
	Na bieżąco
	Scenariusze, notatki.

	7
	Określenie dalszej drogi rozwoju.


	Wnioski do dalszej pracy, plan rozwoju zawodowego w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu.
	
	Udział w radach szkoleniowych, dalsze pełnienie funkcji Opiekuna Samorządu Szkolnego, poszukiwanie 

i nawiązywanie współpracy 

z innymi szkołami, dalsza systematyczna praca samokształcenia i doskonalenia  warsztatu pracy, analiza zdobytych doświadczeń.


C. Dydaktyczna sfera rozwoju

	Lp.
	Zadania
	Formy realizacji
	Termin
	Dowody realizacji, wskazówki, uwagi


	1
	Analiza, określenie mocnych i słabych stron własnej działalności.
	Dokumentacja efektów własnej pracy.
	Na bieżąco
	Forma opisowa.

	2
	Wykorzystanie technologii komputerowej 

i informacyjnej 

w pracy pedagogicznej.
	Korzystanie 

z komputerowych programów edukacyjnych, encyklopedii multimedialnych.
	Na bieżąco
	Wydruki.

	3
	Doskonalenie warsztatu 

i metod pracy pedagogicznej.
	Wykorzystanie 

na lekcjach metod aktywizujących, opracowanie wymagań programowych, rozkładów nauczania, testów. 

Przygotowanie gablot i tablic tematycznych związanych z rokiem liturgicznym.
	Według potrzeb

Adwent, Boże Narodzenie, Wielki Post, Wielkanoc


	Załączniki 

w formie scenariuszy lekcji, wymagań programowych, testów.

Zdjęcia, notatki.




D. Wychowawcza sfera rozwoju zawodowego

	Lp.
	Zadania
	Formy realizacji
	Termin
	Dowody realizacji,

wskazówki, uwagi

	1
	Zapoznanie 

z programem wychowawczym szkoły.
	Uczestnictwo 

w realizacji zadań opiekuńczo - wychowawczych wynikających ze Statutu 

i specyfiki szkoły.
	
	Kalendarz imprez szkolnych.

	2
	Aktywna realizacja zadań wychowawczych.
	Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych:

organizacja biwaków, wycieczek, dyskotek szkolnych.
	W miarę potrzeb
	Kronika szkoły, zdjęcia.

	3
	Dążenie do samorealizacji ucznia przez pomoc 

w odkrywaniu własnych możliwości 

i talentów.
	Przygotowanie przedstawienia Bożonarodzeniowego 

z udziałem młodzieży, wieczorów poezji, koncertów
	Według potrzeb
	Zdjęcia, kaseta VHS.

	4
	Wprowadzenie zasad dotyczących porządku na lekcji.
	Konsekwentne przestrzeganie zasad umożliwiających uczniom kształtowanie samodyscypliny.
	Rok szkolny

2000/2001
	Załącznik 

w formie zasad dotyczących porządku 

i dyscypliny 

na lekcji.

	5
	Organizacja letniego wypoczynku młodzieży.
	Przygotowanie placówki, prowadzenie dokumentacji, zapewnienie atrakcji turystycznych, bezpieczeństwa 

i fachowej opieki.
	Lipiec

2001
	Zdjęcia, kaseta VHS.

	6
	Pozyskiwanie dotacji 

i funduszy materialnych na rzecz szkoły i uczniów
	Organizowanie dofinansowania do obozu, wycieczek, a także innych form rekreacji w ramach prac Samorządu Szkolnego
	W miarę potrzeb
	Rozliczenia finansowe.


Opracowała:                                                                                    

Iwona Ujazdowska

Plan rozwoju zawodowego wpłynął do dyrektora szkoły 30.10.2000r. W czerwcu 2003r.  złożyłam sprawozdanie z jego realizacji i otrzymałam pozytywną ocenę dorobku zawodowego.

